
Rund 1.800 Beschäftigte in etwa 70 Berufen sind in der Klinik-Gesellschaft beschäftigt. Sie besteht aus dem Klinikum
Heidenheim, der Geriatrischen Rehabilitationsklinik Giengen, dem Medizinischen Versorgungszentrum sowie der Servizio
Heidenheim GmbH. Mit 15 Fachkliniken, 2 Instituten, 10 Organ- und Behandlungszentren, 3 Medizinischen Versorgungszentren,
fast 60.000 Behandlungsfällen pro Jahr und 475 Betten zählt die Kliniken Landkreis Heidenheim gGmbH zu den größten
Krankenhäusern in der Region Ostwürttemberg.

Unsere Medizinische Klinik II besteht aus zwei Stationen mit 56 Planbetten und mehreren fachspezifisch kompetenten Teams.
Die Schwerpunkte liegen in der Therapie von Erkrankungen des Herzens, der Lunge, der Niere, von Gefäßen und in der
intensivmedizinischen Betreuung von Patienten mit lebensbedrohlichen Organfunktionsstörungen. Auf speziellen
Schwerpunktstationen leitet unser interdisziplinäres Team aus Ärzten, Gesundheits- und Krankenpflegern, Physiotherapeuten
und vielen anderen Berufsgruppen die notwendigen Therapien ein.

Zur Verstärkung unseres Teams in der Kardiologie/Station C5 suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Die Stelle ist
unbefristet in Voll- oder Teilzeit zu besetzen, idealerweise mit einem Beschäftigungsumfang von 80 - 100%.

Was Sie erwartet

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) Kardiologie
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Übernahme der Pflege, Betreuung und Überwachung der anvertrauten Patienten (m/w/d), unterstützt durch Telemetrie-
Einheiten und Monitoring
Enge Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen
Gezielte Einarbeitung und Absprachen zur Aufgabenteilung
Unterstützung durch die Stations- und Pflegedienstleitung 
Fortbildungsangebot speziell zum Thema Mitarbeiterführung
Ein erfahrenes Team mit hoher Fachlichkeit

Was Sie mitbringen

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)
Gute Kommunikations- und Gestaltungskompetenz 
Durchsetzungsvermögen und Kritikfähigkeit 
Organisations- und Reaktionsfähigkeit bei wechselnden Anforderungen
Selbstsicherheit und Kooperationsbereitschaft im Umgang mit den verschiedenen Berufsgruppen, internen und externen
Kunden
Empathie für unsere Patienten
Diskretion und Sensibilität im Umgang mit Patienten (m/w/d)
Flexibilität und Engagement

Was Sie überzeugen wird

Modernes Arbeitsumfeld mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten in einem kollegialen Team
Kontinuierliche und individuelle Fortbildungsprogramme 
Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und umfangreiche Sozialleistungen eines Arbeitgebers im öffentlichen Dienst 
Elektronische Arbeitszeiterfassung 
Gesundheitsförderung 
Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven 
Leitbildgesteuertes Führungskonzept

Weitere Details

Gerne informiert Sie die Pflegedienstleitung Frau Gaiser unter Tel. 07321/33-2520 oder susanne.gaiser@kliniken-heidenhem.de.

Werden Sie Teil eines hoch motivierten Teams in kollegialer Atmosphäre.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Zu einem ausführlichen Bewerbungsgespräch und einer Hospitation laden wir Sie herzlich ein.

ONLINE BEWERBEN (HTTPS://JOBDB.SOFTGARDEN.DE/JOBDB/PUBLIC/JOBPOSTING/APPLYONLINE/CLICK?JP=19973776)
 MIT WHATSAPP BEWERBEN (HTTPS://KLINIKEN-HEIDENHEIM.PITCHYOU.DE/GO/1038771?JOBID=19973769)
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