
 

 

Ihre Aufgaben sind insbesondere 

 Erstellung von Reports, Statistiken und Ad-hoc-

Auswertungen, Entwicklung von Lösungen und 

ableiten von Handlungsempfehlungen 

 Durchführung und Weiterentwicklung des 

Personalcontrollings und Berichtswesens 

 Erstellung der Personalkostenprognose und 

Mitwirkung am monatlichen Forecasting, am 

Jahresabschluss sowie bei der Erstellung des 

Wirtschaftsplans 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei Budget- und 

Entgeltverhandlungen im Krankenhausbereich 

sowie der stationären Pflege  

 Fachliche Unterstützung der Geschäftsführung und 

der Fachabteilungen 

 Projektarbeit im operativen und strategischen 

Bereich 

Das spricht für uns 

 Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Mobiles Arbeiten flexibel nach Absprache 

 Wir pflegen ein familiäres Miteinander, wir denken 

über Hierarchien und Professionen hinaus und 

diskutieren miteinander 

 Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden und fördern 

ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

 Wir bieten eine attraktive Vergütung und 

umfassende Zusatzleistungen (z. B. 

Kostenbeteiligung bei organisierten sportlichen 

Aktivitäten oder Kinderbetreuungszuschuss) - das 

erörtern wir Ihnen gerne in einem Gespräch   

Das spricht für Sie 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

sowie erste Berufserfahrung im Gesundheitswesen; 

Alternativ kaufmännische Aus- und Weiterbildung 

mit mehrjähriger Berufserfahrung in den Bereichen 

Controlling oder Personalcontrolling 

 Kenntnisse der Krankenhausfinanzierung, 

idealerweise Kenntnisse der InEK-Kalkulation und 

Deckungsbeitragsrechnung 

 Professioneller Umgang mit MS-Office, insb. Excel 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie 

selbstständiges, strukturiertes und initiatives 

Arbeiten 

 Sie sind kommunikationsstark und kooperieren 

gerne mit anderen Berufsgruppen 

 
Klingt interessant für Sie? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

bewerbung@krankenhaus-lindenbrunn.de 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Besuchen Sie uns unter www.krankenhaus-lindenbrunn.de 

Wir, der Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Lindenbrunn e.V., sind ein etablierter Anbieter von Gesundheits- und 
Pflegeeinrichtungen inmitten der Natur des Weserberglands und doch in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Hannover 
und Hildesheim. Neben dem Krankenhaus Lindenbrunn in Coppenbrügge gehören auch Pflegeeinrichtungen in Hameln, 
Bückeburg, Bad Nenndorf und Rehburg-Loccum zum Verein. 

 

Sie sind noch nicht entschlossen? 
Sie haben Fragen?  

Ihre Ansprechpartnerin ist 

Bianca Wessels 

Kaufmännische Leitung 

Telefon: 05156 / 782-150 

 

Controller*in (m/w/d) 
Schwerpunkt Personalcontrolling 

 
Unbefristet in Voll- oder Teilzeit  
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 


